
Зам. директора
Конып

пллн
меропр ия,гий по повышению качества образования

1\4КОУ СОШ д. Малый Конып
' Кирово - Чепецкого района Кировской области

на 202I -2022 учебный год
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1. I_{ель и задачи мероприятийна202I-2022 учебный год по

повышению качества образования и угIравлению системой школьного

образования.
Itель:

повышение качества образования;
создание условий по преодолению низких результатов

обучения.
Заdачu:

ПроанаЛИЗИроВаТЬсосТояниеорГаНИЗаЦИИИУПраВЛенИя
мониторингом качества образования в школе;

совершенствовать условия для современногО образованиЯ

учащихся с уrётом их индивидуальных особенностей
совершенствовать систему ВШК.

2. Основные нагIравления работы.
1.' Работа по достижению 100% успеваемости и повышению

гIоказателя качества обученности.
2. Подготовка к государственной итоговой аттестации и к

процедурам региональных и национальньiх исследований качества

образования.
З. Работа со слабоуспевающими обучающимися.
4. Работа с одаренными детьми.
5. РазвитиеучительскогопотенциzLJIа.
6. N4ониторингкачестваобразования.

З. Ожидаемыерезультаты.
повышение качества образования в школе;

успешное завершение основного и среднего общего образОваниЯ

выпускников;
п овышен ие резул ьтато в мониторинговых обследов аниiт

учап]ихся;
повышение познавательной мотивациИ учащиХся (увелИчение

количества учащихся, участвующих в олимпи адах, конкурсах и проектной

деятельности);
с овершен ствование каче ства си стемы образо в ания, оптИмиз ациЯ

учебно-воспитательного процесса;



4.Перечень мероприятий по основным направлениям

ъ lаименование мероприятия Сроки
исполнения

zсполнители ?езультат исполнения

Рабоmа по dосmuнtенuю 100%, успеваемосmu
ч повьtuленuю поксваmелей качесmво обученносmа

\Ha,r из результативности
lаботы педагогического
(оллектива за2020-
ZO2i учебный год.
Iедагогический совет

Авгчст .Щиректор, ]Объективная оценка
заместитело |качестваобразования.
директора |выявлениепроблем

]пизко.о качества

|образования

2 lсихолого - педагогическое
)опрово)Iцение
Jервоклассников,
lятикJ]ассников и

Iесятиклассников в период
1даптации

октябрь-
ноябрь

Зам, директора по
УВР, классные

руководители,
педагог-психолог

План работы с учащимися,
имеющими низкий уровенЕ

адаптации.
Адаптация всех 1-

классников, 5-

классников и 10-
, классников к концу 1

полугодия.

J (онтроль за качеством
lреподавания учебных
,lредметов. Посещение уроков
1дминистрацией школы.

В течение года Администрация повышение качества
преподавания предметов

4 Контроль за выполнением
1рограммы по предметам.

2 раза в год Зам, директора по
увр

Выполнение программы на

1 00 % по содержанию

5 )рганизация индивидуал ьной
rаботы с учащимися по
]овышению успеваемости и
(ачества образования.

] течение года Зам. директора по
УВР, классные

руководители,
Учителя -

предметники

100 % успеваемость за год,
повышение качества по

]равнению с предыдущими

учебными годами

6 Педагогический совет по
вопросу низких
образовательных результатов
ВПР, ОГЭ, ВГЭ (по итогам
2020-21 учебного года)

Ноябрь }ам, директора
УВР, учителя-
lредметники

Разработка плана контроля

уровня обучения учащихся
классов.

"7 1роведение адм и нистрати вных,
(онтрольньж работ по
lредметам

в
соответствии с

планом
внутришкольн
ого контроля
на202\-22 уч,

гоД

Зам. директора по
увр

объективная оценка
качества образования,
определение уровня

обученности и учебньж
достижений учащихся



t

8 Iроведение регионzlJIьных
,4етапредl\4етн ыхх работ

Ноябрь Зам.директора
по УВР, учителя

предметники

\нализ уровня
:формированности УУ!

Эрганизация предпрофильной
lодготовки учащихся 8-9
t.Пассов

По плану
предtrрофильн
lЙ подготовкtч
на2021-22 уч.

Год

Зам. директора
по Увр, классныс

руководители
Учителя -

предметники

Формирование у учащихся
осознанного выбора
дальнейшего пути в

получении образования.

10 Эрганизация и проведение
lредметных недель.

В течение годt laM. директора по
УВР, учителя -
1редметники

повышение
познавательной мотивации

учащихся, форм ирование
УУД у учащихся.

l1 \нализ посещаемости занятий
/чащимися

Еженедельно Классные
руководители

Снижение случаев
пропусков уроков

учащимися без

уважительной причины

|2 Классные родительские
собранбrя

Раз в четверть Классные
руководители

Повышение родительского
"контроля за обучением

детей.

lз Общешкольные родительские
собрания по вопросам
повышение уровня учебных
цостижений обучающихся

2 раза в год Администрация Повышение родительского
контроля за обучением

детей.

|4 Индивидуальные беседы с

родителями обучающихся по
вопросам повышения уровня
учебньж достиrкений
обучающихся

2 раза в год Зам. Щиректора,
классный

руководитель

Повышение родительского
контроля за обучением

детей.

Поdzоmовка к zосуdарсmвенной umоzовой аmmесmацuu u ВПР
lедагогический совет
<Изучение индивидуал ьных
lсобенностей учащихся с целью
зыработки оптимальной
)тратегии подготовки к ГИА>

Сентябрь Зам. директора по УВР,
учителя - предметники

Индивидуальные
планы (траектории)
подготовки к ГИА

]оздание
.{ ндив идуальной траектории
lодготовки к ГИА для слабо

/спевающих учащихся,

Сентябрь Зам.директора по УВР,
учителя- гIредметники

Успешное
1рохощдение
lИА всеми
]ыпускниками



3 Иетодическое совещание с
rовесткой дня кОрган изация
\{етодической работы в школе
по вопросам подготовки к ГИА
и RПР>

Щекабрь Зам. директора по УВР Совершенствование

работы учителя по
подготовке

учащихся к ГИА и
впр

lедагогический совет
<Подготовка к ГИА- 2022.
1ромеlкуточные итоги)

Январь 2021 Заместитель директора
по УВР, учителя -

предметники

Объективная оценка

уровня обученности
и учебных

достижений
учащихся

выпускных KJlaccoB

5 ]овещание при директоре с

tовесткой
цня кГотовность выпускников к
ГИА)

Апрель Зам, директора по УВР
классные руководители

9.1 l классов

Jбъективная оценка

/ровня готовности
учащихся9-хи 11-х
{лассов к ГИА-2021

4ндивидуальное сопрово}кдение
/чащихся при подготовке к ГИА

В течение годе Зам. директора по УВР,
классные руководител и.

учителя - предметники

Успешное
прохождение ГИА

]семи выпускниками

4нформирование по вопросам
lодготовки к ГИА

В течение года Зам. директора по УВР,
кJIассные руководители,
учителя - предметники

знание всеми

учащимися 9-х и 11

кл, Порядка
проведения ГИА.

Работа по тренировке
заполнения бланков на ГиА

Ноябрь-апрель Зам. директора по УВР,
кл ассн ые руководители.
учителя - предметники

Формирование
навыка оформления
экзаменационной

работы всеми
выпускниками

) Индивидуальное
консультирование учащихся по
подготовке к ГИА

Октябрь-май Зам. директора по УВР,
Учителя - предметники

Успешное
прохождение ГИА

всеми выпускникамл

10 Iодготовка и проведение
lробных экзаменов учащихся 9

а 1 1 классов.

Февраль-
1прель

Зам. директора по УВР,
Учителя - предметники

Успешное
]рохождение
rробных экзаменов

ll lсихологическая подготовка к
-иА.

Октябрь-май Классные

руководители, педагог-
психолог

Успешное
прохождение ГИА

всеми вь]пускниками



|2 )рганизационные собрания
эодителей учащихся
)-хи 11-хклассов
<Организация подготовки
/чащихся к ГИА>
<психологические особенности
lодготовки к ГИА>.
<О порядке подготовки и
lроведения ГИА (нормативные

1окументы, КИМы, сайты,
1равила поведения на экзамене
а т.д.).

Сентябрь-
октябрь 202l

Март -
алрель2022

Администрация,
Классные

руководители, педагог
психолог

знание всеми

родителями
учащихся9-хи11

(лассов нормативноi
базы и Порядка

проведения ГИА,

lз 4ндивидуальное
лнфорцирование и
(онсул ьтирование по вопросам,
)вязанным с организацией и

lроведением ГИА,

В течение года }ам, директора по УВР,
{лассные руководители

Р аб о mа с о сл аб оу с п е в аю u4.Lfut ч о бу ч аto u4 tLM uся

]ыявление группы учащихся
lеблагоприятной оценочной
:итуацией

в течение года Учителя-предметники,
классные руководители

Снюкение
количества

неуспевающих
обучающихся,
своевременная

психолого -

педагогическая
поддержка

2 )рганизация индивидуальной
rаботы с учащимися,
4меющими пробелы в знаниях и
4спытывающими трудности в

lбучении

в соответствии
с графиком
гlроведения

4ндивидуальны
х занятий

Зам. директора по УВР,
учителя - предметники

Повышение уровня
обученности
учащихся,

ликвидация
пробелов

3 .Iсихолого - педагогическая
.Iоддержка 

учащихся

В течение года Педагог-психолог,
учителя-предметники

Устранение
tробелов,
грудностей в учебе



повышение

родительского
контроля за

обучением детей.

Зам. директора по УВР,
учителя - предметники,
классные руководители

В течение годандивидуальные беседы с

дителями слабоуспевающих

учающихся

Рабоmа с odapeHHbt"иu dеmь.мu

Корректировка

учителями планов
индивидуальной

работы с
одаDенными детьми

Зам. директора по УВР,
классные руководители

Сентябрь 2021новление банка данных по

даренным детям

повышение
мотивации обучения

у учащихся,
удовлетворение

профессионzlJlьных
потребностей

м. директора по УВР,
ителя

в течение годарганизация и ведение
еурочных занятий, полностью

оответствующих зап росам
чащихся и их родителей

увеличение
количества

участников,
повышение

результативности.
повышение

познавательной
мотивации
учащихся.

Зам. директора по УВР,
учителя,

течение годачастие учащихся в очных,
ных конкурсах, школьных и

йонных олимгIиадах, ту

частие учащихся в проектнои
ятельности, защита проектов

а конкурсах
конферен циях различного

ровня

Эффективное
использование часов
части формируемой

участниками
образов. процесса

учебного плана,
часов внеурочной

деятельности

Зам. директора по УВРфевраль-мартовещание при завуч\".

Изучегtие образовател ьных
отребностей учащихся на

й 2022-202З учебный год>

Р аз в um uе у ч umельско zo по mе н цu(Ulа
выявление

потребности в

повышение

. директора по УВРРаз в годиагностики профессиональных

уднений педаIогов по

ебным предметам

правление учителеи-
етников, имеющих низкие

ультаты образования, на

урсы повышения
валификации

посредством
пециализированн
курсов, семинаров,

рактикумов, обме
опытом.

Методическая
ддержка педагого

по всем
направлениям

Зам. директора по УВРПо плану
методической

работы на

021-22 уч. Го

ганизация раооты
дического совета школы



Своевременное
прохо)IцOние

рсовой подготовк

учителей,
повышение

квалификации

учителями,
увеличение
количества

педагогов с первои и

высшей категорией
%

Зам. директора по УВРюнь-август
оставление перспективного
лана повышения квалификаци
ед.работников

вышение
омГIетентности
чителей

зовательны
организации

ИРО Кировской
области

в соответствии
с планом

мероприятий
иро

роведение обучающих
наров, вебинаров,

нингов, мастер-кJIассов для
чителей-предметников о с

влечение сотрудников
ировского областного

ударственного автономного

реждения <I {eHTp оценки

Совершенствование
педагогического
терства учителей,
обмен опытом

Зам, директора по,УВР
Учителя-предметники

В течение годазаипiопосещение уроков

М о н umор u+z качесmво о бр аз о в ан uя

объективная оценка
качества образования,
огIределение уровня

обученности и

учебных достижений
учащихся

Зам. директора по
УВР, учителя -
предметники

в соответствии
с учебным
ном, планом

гионаJlьных
национrl,lьных
исследований

по результатам
четверти,

полугодия и

гоДа

ониторинг учебных
остижений обучающихся
ходной и итоговый контроль

межуточная аттес,Iация

Выводы и

рекомендации
педагогам,

повышение качества
преподавания

Зам. директора по
УВР, учителя-
предметники

по окончании
полугодия и

учебного года
январь, май

нZIJIиз качества преподавания
ых предметов

вещания при завуче



з \нализ готовности выпускников
lачальной и основной школы к
lродолжению образования

апрель-май 3ам. директора по
УВР, учителя-
lредметники, учитель
1ачальных классов

Объективная оценка
качества образования,
определение уровня

обученности и

учебньж достижений
учащихся

4 Иониторинг уровня
"отовности учащихся 9-х, 1 1-х
(лассов к государственной
lтоговой ат,гестации по

lредметам

Октябрь 2021

декабрь 202 l

март 2022
апрель 2022

Зам, директора по
увр,

учителя - предметники

{орректировка
педагогами плана

подготовки учащихся
к ГИА в соответствии

с результатами
мониторинга. 100%

готовность
обучающихся к ГИА.

5 Иониторинг качества
lбразования на основе ГИА

r'чашихся 9,11 классов

люнь-сентябрь Зам. директора по
увр,

Учителя -
предметники

Объективная оценка
качества образования,
определение уровня

обученности и

учебных достижений
учащихся

6 Иониторинг вне учебных
1ос,гиlttен и й учащи хся

1о результатам
,rчебного года

Зам, Щиректора по
увр

Объективная оценка
качества образования,
определение уровня

внеучебных
достижений учащихся

,7 Иониторинг состояния здоровья

/чащихся

)аз в год

цекабрь

Классные

руководители

Ориентир для плана

деятельности по
здоровьесбережению
школьников в рамках

программы кНаше
здоровье)

в Эценка качества образования
)одителями.
Проведение Щней открытых

цверей

По результатам
года

Раз в год

Администрация,
кл. рукЪводители

Объективная оценка

работы
педагогического

коллектива школы

9 Эценка уровня материаJl ьно-

гехнического и

информационного
Jопровохцения образовател ьно,

цеятельности

Раз в год !,иректор, зав.

хозяйством,
Ориентир для плана

финансово-
хозяйственной
деятельности.


