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Аналитическая справка по системе работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 2021-2022 учебного года 

 

Образовательные учреждения работают в соответствии с 

утвержденными планами по профориентации на текущий учебный год.  

В феврале 2022 года было подписано Соглашение о сотрудничестве 

по профессиональной ориентации обучающихся образовательных 

учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы в 

Кирово-Чепецком районе на 2022-2025 годы между управлением 

образования администрации Кирово-Чепецкого района и КОГКУ Центром 

занятости населения Кирово-Чепецкого района. В рамках данного 

соглашения были проведены мероприятия согласно Плана. 

Информация о профессиональной ориентации, профессиональной 

подготовке в общеобразовательных организациях, в том числе и 

мероприятиях ЦЗН, была заслушана на заседании КДН и ЗП Кирово-

Чепецкого района 26.04.2022. Постановление КДН и ЗП от 26.04.2022 № 8.  

Профильные классы в общеобразовательных организациях Кирово-

Чепецкого района нет возможности открыть ввиду наличия несколько 

причин: 

 школы являются сельскими с численностью обучающихся от 39 до 

333 человек; 

 нет параллелей 10 и 11 классов, в школах только по одному 10 

классу и одному 11 классу; 

 малая наполняемость старших классов от 3 до 9 человек. 
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Обучающиеся старших классов учатся в сетевых профильных классах 

г. Кирова и г. Кирово-Чепецка (КОГОАУ "Гимназия №1"). 

Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте 14-18 лет на летнее 

время организовано совместно с КОГКУ «Центр занятости населения 

Кирово-Чепецкого района». В 11 образовательных организациях 

планируется трудоустроить 70 человек, из них 5 человек состоят на всех 

видах учета. 

В школах района планируется организовать практику на 

пришкольных участках в течение лета в соответствии с учебным планом. 

На основании проведенных мониторингов можно сделать выводы: 

1. В образовательных организациях проводится систематическая 

работа по профориентации обучающихся с 1 по 11 класс, в том числе для 

детей с ОВЗ.  

2. Количество проведенных мероприятий с представителями 

предприятий и организаций зависит от места положения школы и 

предприятий, расположенных в сельском поселении. Часто возникают 

трудности с транспортными перевозками до конкретного предприятия ввиду 

их удаленности от школы. 

3. Не все школы участвовали в проекте «ПроеКТОриЯ». В связи с 

техническими проблемами в сети Интернет школы смотрели уроки в записи. 

Некоторым школам было неудобно время показа уроков. 

4. Школами используются не все возможности проектов 

«ПроеКТОриЯ» и «Билет в будущее». 
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По результатам мониторингов были разработаны управленческие 

решения, адресные рекомендации: 

методисту РУО 

1. Осуществлять контроль по выполнению соглашения о сотрудничестве 

по профессиональной ориентации обучающихся образовательных 

учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы в 

Кирово-Чепецком районе на 2022-2025 годы. Срок: ежегодно, с 01.09. по 

01.07. 

2. Разработать совместно с МКУ ДО ДДТ Кирово-Чепецкого района и 

утвердить План мероприятий «Профориентационная работа с 

обучающимися, воспитанниками образовательных организаций Кирово-

Чепецкого района на 2023-2025 годы». Срок: до 01.09.2022. 

3. Довести до сведения образовательных организаций аналитическую 

справку по системе работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся 2021-2022 учебного года. Осуществить контроль 

за выполнением решений. 

 

руководителям образовательных организаций 

1. Проанализировать проведенные мероприятия по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 2021-2022 учебного года, 

внести изменения в планы работы школы на новый учебный год (по 

необходимости). Срок: ежегодно, до 15.09. 

2. Необходимо использовать все возможности проектов по ранней 

профессиональной ориентации обучающихся «ПроеКТОриЯ» и «Билет в 

будущее». Срок: ежегодно, с 01.09. по 01.07. 

3. Активно привлекать к мероприятиям организации и учреждения 

сельского поселения, района, области. Срок: ежегодно, с 01.09. по 01.07. 
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Директорам школ д. Малый Конып, с. Селезениха, с. Полом рекомендовать 

организацию сотрудничества с сельскохозяйственными предприятиями 

своих населенных пунктов. 

4. Участвовать в мероприятиях Центра опережающей профессиональной 

подготовки по организации профориентационной работы с обучающимися 

образовательных организаций Кировской области. Срок: ежегодно, с 01.09. 

по 01.07. 

5. Предоставлять в установленные сроки информацию «Мониторинг о 

планах поступления после 9 и 11 классов выпускников муниципальных и 

государственных школ Кировской области» для Центра опережающей 

профессиональной подготовки. Срок: ежемесячно. 

6. Рекомендовать предоставить свой опыт на семинаре педагогов-

организаторов в 2022-2023 учебном году: 

 МКОУ СОШ с. Филиппово – по проведению ранней 

профориентации обучающихся; 

 МБОУ СОШ с.Пасегово – об участии в проекте «Билет в будущее». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информацию подготовила методист РМК Сенникова Екатерина Николаевна 


