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РАБОТЫ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ 

НА 2021 -2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Т ЕМА: «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях реализа-

ции профессионального стандарта педагога» 

ЦЕЛЬ:  достижение более высоких параметров квалификационной готовности педагогов для обеспечения высоких показателей 

качества образования в условиях реализации профессионального стандарта педагога. 

ЗАДАЧИ: 

1. Апробация на своей учебной базе образовательных технологий, способствующих повышению качества образования,  адаптация их  к 
условиям педагогической практики. 
2. Создание условий для непрерывного профессионального совершенствования компетентности педагогов школ района. 
3. Формирование и распространение передового педагогического опыта по перспективным направлениям развития образования. 

 

 



№ 

п/п 
Мероприятия 

Категория обучающих-

ся 
Сроки Ответственные 

I Консультации по управлению 

1 Система работы администрации образовательного учреждения по 

сопровождению профессионального роста педагога. 

Заместители директоров 

по УВМР 
В течение года 

Кожевникова 

Л.Н. 

2 Разработка учебного плана образовательной организации 

3 Подготовка наградных документов. 

4. Составление «дорожных карт» саморазвития педагога. 

5. 
Реализация  индивидуальных программ повышения профессиональ-

ного уровня педагогических работников 

II Консультации по организации методического сопровождения образовательного процесса 

1 
Модель     методического сопровождения образовательного процесса  

в условиях сельской школы. 

Начинающие заместите-

ли директоров по УВМР 

В течение года Кожевникова 

Л.Н 

2 Начинающему  заместителю директора  Начинающие заместите-

ли директоров по УВМР 

В течение года Кожевникова 

Л.Н.  

3 Организация  деятельности школьных  методических объединений. 
Начинающие заместите-

ли директоров по УВМР 

В течение года Кожевникова 

Л.Н 

4 
Подготовка материалов  для занесения в банк педагогического опыта 

ИРО Кировской области 
Заместители директоров 

по УВМР 

В течение года Кожевникова 

Л.Н 



 

5 
 Организация деятельности  обучающихся по  разработке  инди-

видуального  итогового  проекта.  
Заместители директоров 

по УВМР 

В течение года Кожевникова 

Л.Н 

III Консультации по организации образовательного  процесса в условиях реализации программ инклюзивного образова-

ния  

1 

 

Особенности организации инклюзивного образовательного процес-

са 

Директора  В течение года Солоницына 

В.С. 

2 

 

Организация индивидуального обучения детей с ОВЗ на дому Заместители директоров 

по УВМР 

В течение года 
Кожевникова 

Л.Н. 

3 

 

Коррекционно-развивающее обучение как форма дифференциации 

образования в общеобразовательной школе 

Заместители директоров 

по УВМР 

В течение года 
Кожевникова 

Л.Н 

4 

 

Организация работы с девиантными, зависимыми, социально запу-

щенными и социально уязвимыми обучающимися, имеющими се-

рьезные отклонения в поведении. 

Педагоги-организаторы, со-

циальные педагоги, 

учителя 

В течение года Бузмакова Т.В. 

IV Консультации педагогов-предметников 

 

1 

Начальные классы  

- Профессиональное развитие педагога как условие обеспечения 

инклюзивного образования детей с умственной отсталостью. 

-Духовно-нравственное воспитание подростков средствами русской 

литературы, театра и кино в условиях сельской школы   

Учителя начальных клас-

сов 

 

 

 
Козьминых Н.В. 
 
 
 



2 Математика 

- Развитие творческого потенциала личности в образовательном 

процессе. 

Учителя математики В течение года  

Лобанова Т.Н. 

 

4 Биология  

- Программа внеурочной деятельности «Исследуем природу родно-

го края» 

-Организация проектно-исследовательской и природоохранной  де-

ятельности как средство развития экологической культуры обуча-

ющихся  в условиях сельской школы 

Учителя естественно-

географического цикла 

В течение года  
Щеклеина Н.Г.  

4 Технология  

Использование метода проектов на уроках технологии и во 

внеклассной деятельности  как средство развития творческих и 

предпринимательских  способностей учащихся 

Учителя технологии  
В течение года Саитов А.В. 

Шубина Е.А. 

5  Иностранные языки 

Развитие творческого потенциала учащихся  в процессе обучения 

немецкому языку 

Учителя немецкого языка 
В течение года Зорина С.Ю. 

 

 


