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Аналитическая справка по системе работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 2018-2019 учебного года 

 

Общеобразовательными организациями была направлена информация 

по профессиональной ориентации, профессиональной подготовке и 

организации занятости несовершеннолетних в летний период, в том числе об 

организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 14-

18 лет в свободное от учебы время. 

1. С 16 по 25 апреля проводилось профтестирование учащихся 4-6, 7-8, 9 

классов. Результаты использованы в работе с обучающими и их 

родителями (законными представителями). 

2. Образовательные учреждения работают в соответствии с 

утвержденными планам по профориентации на текущий учебный год. 

Оформлены стенды «Куда пойти учиться», на сайте школы имеется 

информация по профориентации. Проводятся внеклассные и 

внешкольные мероприятий, экскурсии на различные предприятия. 

3. Запланировано трудоустройство несовершеннолетних в возрасте 14-18 

лет на летнее время совместно с КОГКУ «Центр занятости населения 

Кирово-Чепецкого района». В 10 образовательных организациях будут 

трудоустроены 60 чел. Договор ЦЗН со школами заключается, пакеты 

документов для учащихся оформлены в мае 2019 года. 

4. 27 школьников будут самостоятельно трудоустраиваться в своих 

населенных пунктах: 6 - д. М. Конып, 15 - с. Филиппово, 6 человек - д. 

Чуваши. 



5. На территории Кирово-Чепецкого района будут организованы 13 

пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, 

рассчитанных на 579 детей.  

6. В школах района организуется практика на пришкольных участках в 

течение лета в соответствии с учебным планом. 

7. 15 учащихся будут участвовать в межведомственном социальном 

проекте «Каникулы с пользой» МКУК Кстининского ПДК. Работа в 

данном направлении в других образовательных учреждениях будет 

продолжена в дальнейшем. 

 

 

 

 

По результатам были разработаны адресные рекомендации: 

Руководителям школ  

1. Проанализировать проведенные мероприятия по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 2018-2019 учебного года.  

2. Использовать разнообразные методы и приемы при проведении 

мероприятий по ранней профессиональной ориентации обучающихся 1–11-х 

классов. 

 

По результатам мониторинга приняты следующие управленческие 

решения: 

Руководителям школ  

1. реализовывать профориентационную программу общеобразовательной 

организации в полном объеме и на постоянной основе; 

2. проводить работу во взаимодействии с Центром занятости населения г. 

Кирово-Чепецка и Кирово-Чепецкого района Кировской области. 

 

 

Информацию подготовила методист РМК Сенникова Екатерина Николаевна 


