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Аналитическая справка по системе работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 2019-2020 учебного года 

 

Образовательные учреждения работают в соответствии с 

утвержденными планами по профориентации на текущий учебный год.  

С 05 марта по 10 апреля 2020 года проводилось профтестирование 

учащихся 4-6, 7-8, 9 классов. Результаты использованы в работе с 

обучающими и их родителями (законными представителями). Проведено 

тестирования от ЦЗН по профессиональному самоопределению. 8 школ, 317 

обучающихся. 

В рамках внеурочной деятельности были проведены для 7-9 классов 

курсы: «Мой выбор» в МКОУ ООШ с. Фатеево, информационно-

ориентационный курс в МКОУ СОШ с. Кстинино, «Выбор профессии», 

«Мой выбор» в МКОУ СОШ с.Филиппово. Всего 148 занятий для 56 

учащихся. 

Классные часы по темам «Что такое профессия», «Почему люди 

работают?», «Хочу» и «надо» в твоей учёбе и поведении», «Многообразие 

мира профессий», «Чем различаются разные профессии?», «Авиационные 

профессии», «Мир моих увлечений», «Все профессии важны», «У меня 

растут года», «Профессии мам», «Моя любимая работа» - рассказ родителей 

о своей работе, «Мир профессий и твое место в нем», цикл классных часов 

«Путь к успеху», цикл классных часов «Все работы хороши, выбирай на 

вкус…», цикл классных часов «Могу, хочу, надо». Встречи с 

представителями центра занятости населения, специалистами разных 

профессий, с тружениками села. 714 человек. 
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Внеклассные мероприятия: Конкурс загадок о профессиях, конкурс 

рисунков «Кем я хочу быть?», конкурс чтецов «Все работы хороши – 

выбирай на вкус», конкурс творческих работ «Интересная профессия моих 

родителей», конкурс кроссвордистов «Мир профессий». Игровые методики: 

«Если бы я был мэром», «Мой путь в профессию…(указать вид 

профессиональной деятельности)» Урок-тренинг «Профессиональная 

перспектива: составление резюме». 109 человек. 

Участие в мероприятиях: 

− районный и областной конкурс «Мир в радуге профессии», 9 

образовательных организаций, 176 человек; 

− районный лагерь актива «Мы-будущее Кирово-Чепецкого района», 

коммунарский сборы, 7-11 классы 4 школ, 50 чел. 

− Всероссийская профориентационная акция «День IT – знаний», 

мастер-классы выездной профориентационной школы «Завтра – это ты!», 19 

учащихся 8-9 классов МКОУ ООШ с.Полом. 

− Всероссийские открытые уроки «Проектория» 8-9 классы, 10 

уроков, 213 школьников. 

− проект по ранней профессиональной ориентации обучающихся 6–

11-х классов «Билет в будущее». Основной целью проекта является старт для 

профессионального самоопределения и построения индивидуальной 

образовательной траектории, которая в будущем позволит быстрее достичь 

профессиональных навыков и полностью определиться с направлением 

профессионального развития. Проект включает в себя профессиональное 

тестирование, профессиональные пробы, дни открытых дверей. Участвовали 

9 школ, 133 школьника. 

Классные и общешкольное родительские собрания «Выбор будущей 

профессии», «Профессиональное самоопределение». Проведены 

индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по 

профориентации. 409 человек. 
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Оформлены стенды «Профессии нашего села», «Куда пойти учиться», 

на сайте школы имеется информация по профориентации. Создана рубрика в 

газете «Первый шаг» в МБОУ СОШ с. Бурмакино для 1-11 классов, 

родителей, учителей. 

Проведены экскурсии на сельскохозяйственные предприятия, 

Уралхим, Мастерская Дымковской игрушки, Фабрика мороженого, 

Кондитерская фабрика, кукольный театр, санаторий Вятские Увалы и др. 35 

экскурсий для 413 учащихся. 

Проведены мероприятия про учебные заведения Кировской области: 

«Презентация учебных заведений г. Кирова и области», 

профориентационный тур выходного дня (учебные заведения г. Кирова), 

День открытых дверей ВАПК в виде видеоконференции для 9-10 классов. 

112 человек. 

Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте 14-18 лет на летнее 

время организовано совместно с КОГКУ «Центр занятости населения 

Кирово-Чепецкого района». В 10 образовательных организациях планируется 

трудоустроить 60 чел. 

 

 

По результатам были разработаны адресные рекомендации: 

Руководителям школ  

1. Проанализировать проведенные мероприятия по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 2019-2020 учебного года.  

2. Использовать больше возможностей проекта по ранней 

профессиональной ориентации обучающихся 6–11-х классов «Билет в 

будущее» 

 

По результатам мониторинга приняты следующие управленческие 

решения: 
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1. Руководителям школ проводить работу по реализации мероприятий 

профориентационной программы на постоянной основе. 

 

 

 

Информацию подготовила методист РМК Сенникова Екатерина Николаевна 


