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Обоснование цели
        Основным подходом в комплектовании школ педагогическими кадрами является расчет нормативной (18 ч. в неделю) учебной нагрузки учителя, исходя из количества классов – комплектов по каждому учебному предмету.
     Организация обучения учащихся по полной программе осуществляется путем:
 - перегрузки учителей от норы до 1,5 и более ставок;
- привлечением специалистов – пенсионеров.
    Ситуация в кадровом обеспечении образовательных организаций района на протяжении последних 5 лет осложнена следующими проблемами:
1) старение педагогических кадров;
2) сокращение прибытия и закрепления молодых специалистов в общеобразовательных организациях, связанное с неудовлетворенностью решения социально – бытовых условий, низким уровнем заработной платы.
   В ближайшие 5 лет потребность в педагогических работниках в районе остается острой. Необходимо создать систему привлечения в ОО района перспективных педагогических кадров и закрепления их в образовательных организациях. Для этого был разработан план мероприятий по обеспечению квалифицированными педагогическими  кадрами образовательных организаций района (см. ниже).
       Цель: обеспечение условий развития кадрового потенциала муниципальной  системы образования.
 Методы сбора и обработки информации: опрос, анализ документации, сбор статистических данных.
                                       


УТВЕРЖДЕН
приказом управления 
образования администрации
Кирово – Чепецкого района
                                                             от 01.06.2020  № 01-04/79



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по обеспечению молодыми квалифицированными педагогическими кадрами образовательных организаций Кирово-Чепецкого района и повышению статуса учителя
 на 2020-2023 годы 

	№ п/п

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Прогнозно-аналитическая деятельность

	1.1.
	Мониторинг кадровой потребности образовательных	организаций Кирово – Чепецкого  района
	ежегодно
	Управление образования
Районный методический кабинет

	1.2.
	Выявление выпускников школ района, желающих обучаться на педагогических специальностях по целевому приему в педагогических вузах.
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	1.3.
	Выявление лиц, имеющих непедагогическое образование, желающих пройти переподготовку с целью дальнейшего трудоустройства в образовательную организацию.
	ежегодно
	Управление образования
Районный методический кабинет

	1.4. 
	Мониторинг	поступления 
выпускников школ района в вузы и колледжи на педагогические специальности
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	1.5.
	Мониторинг молодых специалистов, приступивших к работе в образовательных организациях  Кирово-Чепецкого  района
	ежегодно
	Управление образования
Районный методический кабинет

	1.6.
	Мониторинг потребности в повышении 
квалификации  педагогических кадров
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	1.7.
	Мониторинг процесса адаптации, закрепления и развития молодых педагогов
	ежегодно
	Управление образования
Районный методический кабинет

	1.8.
	Организация	и	мониторинг внедрения профессионального стандарта педагога

	2020-2021гг
	Районный методический кабинет

	2
	Популяризация профессий психолого-педагогического профиля

	2.1.
	Создание и поддержка на сайте управления образования рубрики, посвященной лучшим учителям района
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	2.2.
	Актуализация материалов о молодых педагогах образовательных организаций района  в разделе «Молодые педагоги» на сайте управления образования
	постоянно
	Районный методический кабинет

	2.3.
	Организация информационных мероприятий среди школьников и родителей об условиях поступления в ВятГУ и педагогические колледжи на педагогические специальности, в том числе о проведении Дней открытых дверей в ВятГУ и педагогических колледжах
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	2.4.
	Организация участия педагогов в региональных  конкурсах блогов учителей, блогов педагогических и образовательных сообществ и других блогов о школьном образовании 
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	2.5.
	Организация дней самоуправления в школах района
	ежегодно
	Образовательные организации

	2.6.
	Проведение муниципального конкурса сочинений среди старшеклассников «Современный учитель глазами школьников»
	2022-2023
	Районный методический кабинет

	2.7.
	Участие в реализации проекта в сети Интернет «Молодые педагоги43»
	ежегодно
	Управление образования

	3.
	Организация профориентационной работы, формирование у обучающихся интереса к педагогической профессии

	3.1.
	Реализация плана мероприятий по формированию у обучающихся ориентации на получение педагогической профессии
	ежегодно
	Районный методический кабинет
Образовательные организации

	3.2.
	Подготовка и проведение семинаров по вопросам организации профориентационной деятельности для педагогов образовательных организаций района
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	3.3.
	Организация и проведение встреч со студентами педагогических ВУЗов и ССУЗов
	ежегодно
	Образовательные организации

	3.4.
	Выявление учащихся, склонных к педагогической деятельности
	ежегодно

	Образовательные организации


	3.5.
	Участие в проведении профессионального тестирования учащихся  школ (по линии ВятГУ)
	ежегодно
	Районный методический кабинет
Образовательные организации

	3.6.
	Участие школьников в областном конкурсе сочинений «Хочу стать учителем»
	ежегодно
	Районный методический кабинет
Образовательные организации

	4.
	Выявление и поддержка лучших студентов педагогических специальностей

	4.1.
	Организация	работы	по заключению договоров 	с выпускниками общеобразовательных организаций о целевом  обучении   по образовательным программам высшего образования и  программам среднего профессионального образования, 	 предусматривающим педагогический вид деятельности
	ежегодно
	Управление образования

	4.2.
	Проведение встреч со студентами старших курсов ВятГУ педагогических специальностей с целью заключения договоров о целевом обучении
	ежегодно
	Образовательные организации


	4.3.
	Организация	педагогической практики в образовательных организациях Кирово - Чепецкого района
	ежегодно
	Образовательные организации 

	4.4.
	Встреча	выпускников
педагогических специальностей, молодых педагогов с начальником управления образования Кирово – Чепецкого  района (по вопросам развития системы образования, мер социальной поддержки педагогов)

	ежегодно
	Управление образования 


	5.
	Формирование управленческого резерва и повышение профессионального мастерства педагогов

	5.1.
	Содействие участию  в реализации мероприятий федерального проекта «Учитель будущего»
	2020-2023
годы
	Управление образования 

	5.2.
	Формирование резерва управленческих кадров на должности	 руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования района
	ежегодно
	Управление образования 

	5.3.
	Организация 	повышения квалификации педагогических работников, входящих в резерв управленческих	 кадров	на должности	 руководителей муниципальных образовательных организаций
	согласно плану
повышения
квалификации
ИРО
	Районный методический кабинет

	5.4.
	Проведение районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года» 
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	6. 
	Закрепление молодых специалистов в образовательных организациях Кирово – Чепецкого района

	6.1.
	Организация сбора документов для получения  мер социальной поддержки молодым специалистам в образовательных организациях
	ежегодно
	Управление образования 
Районный методический кабинет

	6.2.
	Организация деятельности районной Школы молодого педагога	

	ежегодно
	Районный методический кабинет

	6.3.
	Организация деятельности опорной школы по работе с молодыми педагогами на базе МКОУ СОШ  п. Ключи
	ежегодно
	Районный методический кабинет
Администрация МКОУ СОШ п. Ключи

	6.4.
	Организация	конкурсного движения среди молодых педагогов, в том числе, районного конкурса «Педагогический дебют» 
	2022-2023
	Районный методический кабинет

	6.5.
	Содействие участию  в деятельности сообщества молодых учителей области
	ежегодно
	Районный методический кабинет

Образовательные организации 

	6.6.
	Обобщение и распространение лучших практик наставничества
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	6.7.
	Проведение	муниципальных мероприятий для молодых педагогов
	ежегодно
	Районный методический кабинет

	6.8.
	Чествование молодых педагогов на районном августовском совещании педагогических работников
	ежегодно
	Управление образования



       Одним из направлений реализации данного плана является работа по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях района. Управлением образования ежегодно проводится мониторинг потребности в педагогических кадрах.
Муниципальные показатели по выявлению кадровых потребностей в ОО:
1) количество вакансий;
2) количество трудоустроенных молодых специалистов;
3) количество молодых специалистов, продолжающих работать в муниципальной системе образования в течение 3-х лет;
4) количество выпускников, обучавшихся на условиях целевого набора и прибывших в ОО района.

Список вакансий на 2019 – 2020 учебный год
	№ п/п
	Название ОО
	Вакансия
	Кол-во часов

	Школы

	1
	МКОУ СОШ с.Каринка
	Учитель начальных классов
	18

	2
	МКОУ СОШ с.Каринка
	Учитель английского языка
	18

	3
	МБОУ СОШ с.Бурмакино
	Учитель математики
	23

	4
	МКОУ СОШ п.Ключи
	Учитель математики
	18

	5
	МКОУ ООШ д.М.Конып
	Учитель русского языка и литературы
	18

	6
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель русского языка и литературы
	18

	7
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель начальных классов
	18

	8
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель английского языка
	28

	9
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель истории, обществознания
	22

	10
	МКОУ ООШ с.Полом
	Учитель начальных классов
	20

	11
	МКОУ СОШ с.Селезениха
	Учитель русского языка и литературы
	31

	Детские сады

	12
	МКДОУ д/с «Колокольчик» с.Кстинино
	Воспитатель 
	36

	13
	МКДОУ д/с «Колосок» с.Пасегово
	Воспитатель 
	36

	14
	МКДОУ д/с «Березка» с.Фатеево 
	Воспитатель
	36

	15
	МКДОУ д/с «Березка» с.Фатеево
	Музыкальный руководитель 
	24




  На 2019 - 2020 учебный год  в ОО района  15 вакансий: 11 вакансий в школах, 4 вакансии – в детских садах. Больше всех вакансий в МБОУ СОШ с.Пасегово (4), МКОУ СОШ с. Каринка(2) 

Список вакансий на 2020 – 2021 учебный год
	№ п/п
	Название ОО
	Вакансия
	Кол-во часов

	Школы

	1
	МКОУ СОШ с.Каринка
	Учитель математики
	18

	2
	МБОУ СОШ с.Бурмакино
	Учитель математики
	27

	3
	МКОУ СОШ п.Ключи
	Учитель математики
	18

	4
	МКОУ СОШ п.Ключи
	Учитель начальных классов
	18

	5
	МКОУ СОШ д.М.Конып
	Учитель русского языка и литературы
	27

	6
	МКОУ СОШ д. М. Конып
	Учитель математики
	18

	7
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель русского языка и литературы
	18

	8
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель начальных классов
	18

	9
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель английского языка
	28

	10
	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Учитель истории, обществознания
	22

	11
	МКОУ ООШ с.Полом
	Учитель иностранного языка
	26

	12
	МКОУ СОШ с.Селезениха
	Учитель русского языка и литературы
	31

	Детские сады

	13
	МКДОУ д/с ст.Просница
	Воспитатель 
	36

	14
	МКДОУ д/с «Колосок» с.Пасегово
	Воспитатель 
	36



На 2020 - 2021 учебный год  в ОО района  14 вакансий: 12 вакансий в школах, 2 вакансии – в детских садах. Больше всех вакансий в МБОУ СОШ с.Пасегово (4).
Количество
молодых специалистов, приступивших к работе в ОО района за последние 3 года
Список молодых специалистов 2018
	 п/п
	Наименование ОО
	ФИО педагога
	Предмет
	Год окончания учебного заведения

	1
	МКДОУ д/с п Ключи
	Черемискина Ксения Александровна
	Воспитатель
	2018

	2
	МКОУ ООШ с.Фатеево
	Вдовенко Ксения Викторовна
	История, обществознание
	2018



Список молодых специалистов 2019
	 п/п
	Наименование ОО
	ФИО педагога
	Предмет
	Год окончания учебного заведения

	1
	МКОУ СОШ с.Бурмакино

	Менчикова Ульяна Олеговна
	Биология
	2019

	2
	МКОУ СОШ с.Пасегово
	Анфертьева Екатерина Андреевна
	Математика, физика
	2019

	3
	МКОУ ООШ с.Полом
	Мошонкина Евгения Александровна
	История, обществознание
	2016

	4
	МКОУ ООШ с.Полом

	Катаргина Юлия Сергеевна
	Математика
	Учится на 3 курсе



Список молодых специалистов 2020
	 п/п
	Наименование ОО
	ФИО педагога
	Предмет
	Год окончания учебного заведения

	1
	МКДОУ д/с с.Кстинино 

	Ситникова Екатерина Юрьевна
	Воспитатель
	2020



Всего в течение 3-х последних лет в ОО района пришли работать 7 педагогов: 5 – в школы, 2- в детские сады
Количество
молодых специалистов, продолжающих работать в муниципальной системе образования в течение 3-х лет.
	Учебный год 
	Кол-во прибывших молодых специалистов
	Из них продолжают работать 
	Уволились

	2018 -2019
	2
	1
	1

	2019 - 2020
	4
	4
	0

	2020 -2021
	1
	1
	0



Таким образом, из 7 педагогов, приступивших к работе в ОО района, продолжают работать 6. 1 педагог из МКОУ ООШ с.Фатеево уволился.

Количество
выпускников, обучавшихся на условиях целевого набора и прибывших в ОО района.
	№ п/п
	Фамилия, имя 
	Специальность
	Год поступления на целевое обучение
	Год окончания
	ОО, в которой планирует работать

	1
	Бармина Ксения
	Технология, дополнительное образование
	2017
	2021
	МБОУ СОШ с.Бурмакино

	2
	Мухаметова Ольга
	История, обществознание
	2019
	2023
	МБОУ СОШ с.Бурмакино



Таким образом, в ближайшие  2 года в МБОУ СОШ с.Бурмакино придут работать 2 выпускника ВятГУ, обучавшихся  на условиях целевого набора.

На основании  анализа результатов проведенного мониторинга по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях района составлены адресные рекмендации.
Руководителям общеобразовательных организаций:
1. В плане воспитательной работы школы запланировать проведение мероприятий по формированию у обучающихся ориентации на получение педагогической профессии.
2. Способствовать выявлению учащихся, склонных к педагогической профессии.
3. Запланировать проведение встреч со студентами старших курсов ВятГУ педагогических специальностей с целью заключения договоров  о целевом обучении.
Управленческие решения:
1. Руководителям ОО своевременно информировать управление образования об имеющихся вакансиях для размещения на сайте bus.gov.ru
2. Для размещения информации о вакансиях использовать такой ресурс, как Реестр заявок на целевое обучение на информационно – образовательном портале Кировской области.




Информацию подготовила заведующая РМК Луппова Н.Ю.

