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Аналитическая справка 
по осуществлению поддержки молодых педагогов
общеобразовательных организаций Кирово-Чепецкого района за 3 последних учебных года (2018-2019,2019-2020,2020-2021)
Обоснование цели
Одной из наиболее  острых проблем в образовании  в  образовательной системе района на сегодняшний день является создание условий для успешной социализации и полноценной самореализации молодых кадров. Система образования района сегодня стремительно «стареет», поэтому необходим приток «свежих сил» - молодых, активных и компетентных педагогов. Работа с молодыми специалистами в системе образования района традиционно является одной из самых важных составляющих методической работы.
Цель: создание условий для адаптации молодых педагогов в муниципальной системе образования, оказание помощи в решении их индивидуальных профессиональных проблем
Показатели по осуществлению методической поддержки молодых педагогов:
- количество молодых педагогов;
- количество молодых педагогов, принимающих участие в районной Школе молодого педагога;
- количество молодых педагогов, охваченных системой наставничества на уровне школы;
- количество молодых педагогов, принимающих участие в конкурсах, семинарах, конференциях различного уровня.
Методы сбора и обработки информации: опрос, анализ документации, сбор статистических данных.

Список
педагогов  в возрасте до 35 лет в общеобразовательных организациях района

	Школа
	ФИО педагога
	Предмет

	МКОУ СОШ с.Каринка
	1. Пирогова О.С.
2. Вахрушев А.А.
3. Зверьков А.В.
4. Березина Т.С.
5.  Зорина Я.А.
	Химия
Физика, информатика
Физкультура, ОБЖ
Начальные классы
ИЗО, технология


	МБОУ СОШ с.Бурмакино
	    1.Мальцева Е.С.
    2.Менчикова У.О.
    3.Перевощиков М.В.
	Русский язык, литература
Биология
Математика

	МКОУ СОШ п.Ключи
	1.Горохова Д.А.
2.Аскерова И.В.
3.Колупаева А.Н.
4.Харина Т.А.
5.Чуданов Р.В.

	Начальные классы
Математика
Физкультура
Биология
Физкультура

	МКОУ СОШ с.Кстинино
	1.Мастюгина О.О.
2.Деветьярова М.И.
	Химия
Иностранный язык

	МКОУ ООШ д.Чуваши
	1.Пивоваров Е.С.
	Математика

	МКОУ ООШ д.Малый Конып
	1.Маркова Ю.В.
2.Черанев Р.П.
	Биология
Физкультура

	МБОУ СОШ с.Пасегово
	1.Анфертьева Е.А.
2.Смирнова А.А.
3.Туманина С.А.
	Физика
Начальные классы
Математика

	МКОУ ООШ с.Полом
	1.Пушкина А.С.
2.Катаргина Ю.С.
3.Мошонкина Е.А.
4.Смирнова А.В.
5.Палешева А.А.
	Начальные классы
Математика
История
Педагог – организатор
Заместитель по УВР



Всего в общеобразовательных организациях района работает 25 педагогов в возрасте до 35 лет, что составляет 14 % от общего числа педагогов школ. Больше всего таких педагогов школах с Каринка, Ключи, Полом (по 5 человек). Среди них:
- учителя русского языка 1
- учителя математики 4
- учителя химии 2
- учителя биологии 3
- учителя начальных классов 4
- учителя истории 1
- учителя физики 2
- учителя физической культуры 4
- учителя иностранного языка 1
- учителя ИЗО, технологии 1
- заместитель директора по УВР 1
- педагог – организатор 1
Список
молодых специалистов, стаж работы которых менее 3-х лет
	Школа
	ФИО педагога
	Предмет

	МБОУ СОШ с.Бурмакино
	Менчикова   У. О.
Перевощиков М.В.
	Биология
Математика

	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Анфертьева Е.А.
Смирнова А.А.
Туманина С.А.
	Физика
Начальные классы
Математика

	МКОУ ООШ с.Полом
	Катаргина Ю.С.
Мошонкина Е.А.
Смирнова А.В.
Палешева А.А.
	Математика
История
Педагог – организатор
Заместитель по УВР



Мониторинг
количества молодых педагогов, принимающих участие в районной Школе молодого педагога
	Учебный год
	Общее кол-во молодых педагогов
	Из них принимали участие в районной Школе молодого педагога
	% участия

	
2018 – 2019 
	
21
	
18
	
86

	
2019 - 2020
	
23
	
20
	
87

	
2020 - 2021
	
25
	
22
	
88



Мониторинг результатов участия молодых педагогов в работе районной Школы молодого педагога показывает, что количество участников ежегодно увеличивается. Так, за 3 последних года % участия вырос с 86 до 88%.

Мониторинг
количества молодых педагогов, охваченных системой наставничества на уровне школы.
	Школа
	ФИО молодого специалиста со стажем работы до 3-хлет
	ФИО наставника

	МБОУ СОШ с.Бурмакино
	Менчикова   У. О., учитель биологии

Перевощиков М.В., учитель математики
	Морозова С.Л., учитель химии, зам. директора по УВР
Кашина Е.А., директор

	МБОУ СОШ с.Пасегово
	Анфертьева Е.А., учитель физики

Смирнова А.А., учитель начальных классов

Туманина С.А., учитель  математики
	Храпова Н.М., учитель математики

Кочурова О.А., учитель начальных классов

Храпова Н.М., учитель математики

	МКОУ ООШ с.Полом
	Катаргина Ю.С., учитель математики

Мошонкина Е.А., учитель истории

Смирнова А.В., педагог – организатор

Палешева А.А., заместитель директора по УВР
	Палешева Т.Н., учитель биологии

Стефаненкова С.А.. директор

Стефаненкова С.А.. директор

Стефаненкова С.А.. директор



Вывод: 100 % молодых специалистов, имеющих стаж работы до 3-х лет, имеют наставников из числа наиболее опытных педагогов или представителей администрации школ.

Мониторинг
количества молодых педагогов, принимающих участие в конкурсах, семинарах, конференциях различного уровня.

	Школа
	Кол-во педагогов, представивших опыт на различных уровнях
	Всего обобщили опыт за 3 года

	
	2018 - 2019
	2019 -2020
	2020-2021
	

	МКОУ СОШ с.Каринка
	
	
	1
	1

	МБОУ СОШ с.Бурмакино
	1
	
	1
	2

	МКОУ СОШ п.Ключи
	1
	
	2
	3

	МКОУ СОШ с.Кстинино
	
	1
	1
	2

	МКОУ СОШ д.Малый Конып
	1
	
	1
	1

	МБОУ СОШ с.Пасегово
	
	1
	
	1

	
МКОУ ООШ с.Полом
	1
	
	1
	2



Вывод: всего за три последних года 12 молодых педагогов обобщили опыт своей работы на различных уровнях. Наибольшее количество педагогов, обобщивших опыт своей работы, в МКОУ СОШ п. Ключи,  которая является опорной по работе с молодыми педагогами в районе.
 
По результатам мониторинга были разработаны адресные рекомендации:
Муниципальной методической службе
1. Продолжить работу по вовлечению молодых педагогов ОО района в деятельность районной Школы молодого педагога.
2. Организовать районный этап областного конкурса «Учитель года» с номинацией «Педагогический дебют»
Руководителям общеобразовательных организаций
1. Продолжить работу по организации наставничества в  образовательных организациях. 
2. Способствовать участию молодых педагогов ОО   в семинарах, конкурсах,  конференциях различного уровня.

По результатам  мониторинга  приняты  следующие  управленческие решения:
1. Всем образовательным организациям разработать программы  наставничества  к 01.09.2021




Информацию подготовила заведующая РМК Луппова Н.Ю.
