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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНА 
П Р И К А З

от 12.12.2019 г. № 01-04/252
О проведении районного конкурса

«Классный руководитель года»

В целях  выявления творчески  работающих классных руководителей, распространения передового педагогического опыта в области воспитания
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций «Классный руководитель года» в марте 2019 года. 

2. Утвердить Положение о проведении районного конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций  «Классный руководитель года» согласно приложению.
3. Руководителям общеобразовательных организаций обеспечить участие педагогов в конкурсе. 
4. Контроль за исполнением приказа возложить на Луппову Наталию Юрьевну, заведующего  районным методическим кабинетом.

Начальник управления образования

администрации Кирово-Чепецкого района


                        О.В. Склярова
ЛН 14  12122019
	
	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
приказом начальника управления образования администрации 

Кирово-Чепецкого района                        

от  12.12.2019 г. №  01-04/252


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса профессионального
мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций
«Классный руководитель года »
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в 2020 году районного конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций «Классный руководитель года» (далее  -  Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в целях повышения престижа и статуса классного руководителя общеобразовательной организации, повышения качества воспитания в общеобразовательных организациях.
1.3. Основные задачи Конкурса:
1.3.1. Поддержка и стимулирование талантливых, инициативных, эффективно работающих классных руководителей.

1.3.2.Распространение передового педагогического опыта классных руководителей, повышение качества их профессиональной  деятельности.

1.3.3. Популяризация инновационных разработок классных руководителей в области воспитательной работы, формирование банка методических идей.

2. Организатор и участники конкурса
2.1. Организатором Конкурса является управление образования администрации Кирово-Чепецкого района (далее именуется - организатор Конкурса).
2.2. В Конкурсе принимают участие классные руководители 1-11 классов общеобразовательных школ, имеющие положительные результаты в организации воспитательной деятельности.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в 3 этапа:
3.1.1. 1 этап (заявочный):

  До 10 марта 2020 года - предоставление заявок и конкурсных материалов в электронном и печатном виде, проведение технической экспертизы материалов. Заявки и конкурсные материалы направляются в районный методический кабинет управления образования администрации Кирово-Чепецкого района.
3.1.2. 2 этап (заочный):

 10 марта – 20 марта 2019 года – экспертиза материалов конкурсного испытания «Воспитательная программа класса».
3.1.3. 3 этап (очный): конкурсные задания «Визитная карточка», «Кладовая педагогического мастерства», «Педагогический лабиринт», «Внеклассное мероприятие».
3.2. Количество представителей - участников от школ не ограничено.

3.3. В оргкомитет конкурса до 10 марта 2020 года представляются следующие документы:
3.4.1. Характеристика - представление участника конкурса, подписанная директором общеобразовательной организации, заверенная печатью.

3.4.2.  Заявка на участие в конкурсе согласно приложению.

3.4.3. Воспитательная программа класса с планом ее реализации  (в печатном и электронном вариантах). 
4. Ход конкурса и критерии оценки.
4.1. 1 конкурс – творческая презентация «Визитная карточка» (максимальная оценка 8 баллов).

4.1.1. Конкурсант должен раскрыть свои личностные качества и ведущие педагогические идеи организации воспитательной работы в ученическом коллективе, жизненные принципы и приоритеты, отношение к детям, коллегам, воспитательной работе в классе.  В презентации возможно участие воспитанников педагога,  других педагогов и представителей родительской общественности (не более 7 минут).
4.1.2. Критерии оценки (каждый пункт оценивается  по принципу: 0 – не проявляется, 1– проявляется частично, 2  – проявляется в полной мере):
4.1.2.1. Выраженность педагогического кредо (раскрытие темы)
4.1.2.2. Оригинальность, индивидуальность и творческий подход.
4.1.2.3. Яркость, эмоциональность, артистизм.
4.1.2.5. Владение различными способами самопрезентации
4.2. 2 конкурс – «Кладовая педагогического мастерства» (максимальная оценка 16  баллов) – краткое изложение лучшего образца собственного опыта, где четко отражается:

- ведущая идея опыта и его очевидная воспитательная значимость;

- аргументированное объяснение содержания деятельности, новизна;

- условия, которые необходимы для системной реализации опыта (методы, средства, технологии, формы взаимодействия);
- результативность деятельности по организации воспитательного процесса.

         4.2.1. Регламент выступления   – 15 минут, в том числе на представление опыта  – не более 10 минут и до 5 минут для ответов на вопросы конкурсной комиссии. Выступление  предполагает использование мультимедийной презентации и другой наглядности. 

4.2.2.  Критерии оценки представления опыта 
	Критерии
	0 баллов
	1 балл
	2 балла

	 Актуальность опыта, четкость и обоснованность целей.
	Опыт не связан с актуальными проблемами, не проведен анализ ситуации, цели сводятся к провозглашению лозунгов.
	Слабо обоснована актуальность выбранной проблемы, анализ сводится к констатации фактов, цели не в полной мере отражают предполагаемые результаты.
	Опыт полностью ориентирован на достижение обоснованных в ходе анализа целей и задач, цели поставлены конкретно, операционально, они реальны и достижимы.

	 Полнота раскрытия цели в задачах.

	Нет   осознания    пошаговой    реализации цели. Задачи обозначены, но они  не связаны с целью      и      друг      с      другом      (нет последовательности выполнения задач).
	Задачи есть, они связаны с целью, но не совсем последовательно сформулированы. Комплекс задач не полный.

	Задачи      последовательно      раскрывают достижение цели.


	Содержание
	Нет логической последовательности в изложении материала, не перечислены  действия и механизмы достижения целей, нет научной интерпретации.
	Содержание дается более или менее логично, но не понятны отдельные моменты в его реализации, есть ссылки на научные концепции, но не достаточно обоснованности опыта и его детализации.
	Содержание опыта понятно, представлено логично, все действия направлены на реализацию цели, четко определены действия всех участников, содержание научно обосновано.

	 Оригинальность  и   новизна
опыта
	Опыт построен, главным образом, на основе заимствованных идей
	Опыт построен на основе заимствованных идей с небольшой долей адаптации к условиям своей образовательной организации
	Опыт характеризуется исследовательским подходом, высокой степенью новизны, яркостью собственных взглядов.

	 Наглядность   и   системность представления
	Наглядности      нет.      Наглядность      не отражает сути концепции.
	Наглядность частичная. Не совсем уместное использование.
	Представление              наглядности              с использованием                    компьютерных технологий,     графиков,  схем,  моделей. Наглядность   дана   в   системе   и       по существу.

	Прогнозируемый результат и критерии его оценки
	Не понятен результат педагогической деятельности, критерии оценки намеченных целей не включены в работу.
	Инструменты для оценивания не соответствуют цели, содержатся только общие критерии, по которым невозможно оценить реализацию поставленных целей.
	Четко определен результат педагогической деятельности, включены критерии для оценивания всех намеченных целей и задач, инструменты для оценивания понятны и доступны.

	Умение отвечать на вопросы.
	Не понимает сути вопроса, не дает ответа на вопрос, уходит от вопроса.
	Дает не полный ответ, обобщенный ответ.


	Понимает      суть      вопроса,      отвечает конкретно на вопрос.

	Умение представлять свой опыт
	Речь неразборчивая, тихая, не смотрит в зал, не отрывается от текста,   путается в терминологии,                     демонстрирует неуверенность.        Излагает    обыденным стилем.
	Смешанный       стиль,       незначительные ошибки   в   терминологии,   демонстрация некоторой неуверенности.


	Речь     четкая,     громкая,     смотрит     на аудиторию, свободно владеет текстом и терминологией.     Использует     научный стиль.


4.3. 3 конкурс - «Педагогический лабиринт» (максимальная оценка 10 баллов).

4.3.1. Импровизированный конкурс, в ходе которого участник должен представить свой вариант решения проблемной педагогической ситуации. Педагогические ситуации формулируются жюри, конкретная ситуация определяется конкурсантом путем случайного выбора. Регламент - 5 минут.
4.3.2. Критерии оценки (каждый пункт  оценивается по принципу: 0 – не проявляется, 1 – проявляется частично, 2 – проявляется в полной мере):
4.3.2.1. Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему.

4.3.2.2. Правильность и оригинальность решения.

4.3.2.3.Учет психологических особенностей (возрастных и индивидуальных).

4.3.2.4. Этичность высказываний и действий.
4.3.2.5.Личные качества классного руководителя: выразительность, культура речи.
4.5. 4 конкурс – «Внеклассное мероприятие» (максимальная оценка 16 баллов)

4.5.1. Конкурсанту предлагается провести с группой незнакомых ему детей воспитывающую беседу, диспут, дебаты или использовать любую иную форму организации проблемно-ценностного общения детей и педагога. Время проведения - не более 20 минут (конкурсант сам определяет тему, возраст и количество детей, с которыми он будет работать).

4.5.2. Критерии оценки (каждый пункт оценивается по принципу: 0 – не проявляется,  1 – проявляется частично, 2 – проявляется в полной мере)

4.5.2.1. Актуальность выбранной педагогом темы;

4.5.2.2. Соответствие содержания возрасту учащихся;

4.5.2.3. Умение заинтересовать и вовлечь в общение детей;

          4.5.2.4. Владение приемами организации выбранной формы общения (беседа, диспут, дебаты и т.п.);

4.5.2.5. Динамика и оптимальность темпа мероприятия;

4.5.2.6. Познавательная эффективность (новые знания, умения и навыки участников мероприятия).

4.5.2.7. Демонстрируемая педагогом культура общения

4.5.2.8.Умение провести самоанализ проведенного мероприятия (умение ставить цели мероприятия, оценить деятельность учащихся,  оценить степень достижения цели мероприятия). Регламент проведения самоанализа – до 5 минут.
4.5. Заочный конкурс «Воспитательная программа класса» (максимальная оценка – 20 баллов)
4.5.1. Критерии оценки  (каждый пункт  оценивается по принципу: 0 – не проявляется, 1–проявляется частично, 2 – проявляется в полной мере):
4.5.1.1. Выдержанность структуры программы (психолого-педагогическая характеристика класса, анализ воспитательной работы, воспитательные задачи, жизнедеятельность классного коллектива, работа с родителями, индивидуальная работа с классом).
4.5.1.2. Целенаправленность программы.
4.5.1.3. Наличие ключевой идеи в построении процесса воспитания.

4.5.1.4. Направленность процесса воспитания на развитие личностных свойств воспитанников.
4.5.1.5. Построение содержания воспитания на приоритетных направлениях развития личности (социально-нравственное общеинтеллектуальное, общекультурное).
4.5.1.6. Обеспечение жизнедеятельности воспитанников на основе разнообразных видов деятельности.

4.5.1.7. Использование в воспитательном процессе инновационных педагогических технологий.
4.5.1.8. Учет возрастных особенностей учащихся в классном коллективе.
4.5.1.9.Перспективность, систематичность, последовательность запланированных мероприятий.
4.5.1.10. Взаимодействие с разными субъектами воспитания в создании условий для развития и саморазвития воспитанников.
5. Подведение итогов и награждение победителей конкурса.

5.1. При подведении итогов суммируется количество баллов, набранных на заочном и очном этапах конкурса.
5.2. Победитель и призеры Конкурса  награждаются грамотами  управления образования  и памятными подарками.

5.3. Участникам Конкурса вручаются дипломы управления образования администрации Кирово-Чепецкого района. 

	
	Приложение 
к Положению о районном конкурсе «Классный руководитель года»


ФОРМА 
заявки на участие в районном конкурсе «Классный руководитель года »

1. Ф.И.О.(полностью)_________________________________________________
2. Дата рождения  ____________________________________________________
3. Место работы, должность ___________________________________________
4. Стаж работы в системе образования, в данной должности  ________________
5. В каком классе являетесь классным руководителем ______________________
6. Квалификационная категория  ________________________________________
7. Государственные и отраслевые награды  _________________________________________________________________________
8. Формы повышения квалификации за последние 3 года __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Краткое описание опыта работы и сведения о наиболее значимых педагогических успехах за последние 3 года ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
10. Увлечения, интересы, хобби

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Указать тему внеклассного мероприятия, возраст детей.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16.Указать оборудование, необходимое для проведения мероприятия.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                         Подпись участника конкурса
